
※
区
分

大阪府（ＯＳＡＫＡしごとフィールド） ※

※ 
求人
番号 大阪 求 人 シ ー ト

求人受理

年 月 日年月日

有効期限 年 月末日

ふりがな かぶしきがいしゃ　わっくしすてむ
所
在
地

（〒 561 － 0051 ）
TEL 06-6190-3539

事業
所名 株式会社ワックシステム

FAX 06-6190-3039

大阪府吹田市豊津町1-21　エサカ中央ビル ８F

求
 

人
 

条
 

件

職種
地位 検証評価エンジニア

賃金形態 月給
賞与

昨年実績 －

毎
月
の
賃
金
-
税
込
-

月額 200,100 ～ 250,000 円 年 0 回・ 月分

わ
れ
る
賃
金

定
期
的
に
支
払

基 本 給 200,100 ～ 250,000 円
昇給

昨年実績 有

雇用
形態 正規社員

※非正規雇用の種類 職務 手当 ～ 円 3～5000 円

（ ） 手当 ～ 円 退職金制度 無 勤続 年以上

採
用
人
数

2

人

年
齢 不問

省令 号
計 200,100 ～ 250,000 円 退職金共済 未加入

固
定
残
業
代

無 ←有・無選択 企業年金 無 （　　　　）

歳～ 歳 ◎ 基本給/ 手当
加入保険

※複数選択可

雇用, 健康

 
変
更
の
範
囲
*

採
用
時
の
就
業
場
所
及
び

吹田市豊津 町
～ 円 労災, 厚生

固定残業代は、時間外労働の有無にかかわらず、上記の名称で 労働組合 無

御堂筋 線 江坂 駅 支給し、　　　 時間を超える時間外労働は追加で支給時間を超える時間外労働は追加で支給
社宅

無

線 駅 支
払
わ
れ
る
賃
金

個
人
の
状
態
に
応
じ
て

手当 ～ 円 月額（ 円）

から徒歩 1 分 手当 ～ 円 賃金締切日 末 日

マイカー通勤 否 手当 ～ 円 賃金支払日 翌月 15 日

自社 計 0 ～ 0 円

保育施設
－

変更の可能性 有 通勤手当 有 （上限 30000 円）

（変更の範囲） 将来的に客先常駐となる場合があります。

休
日

土 曜, 日 曜, 祝 日 月額（ 円）

労
働
時
間

就
業
時
間

９ 時 00 分 ～18 時 00 分 （実働 8 時間 分） その他（ ）

雇用期間
の定め

無
時 分 ～ 時 分 （実働 時間 分） 年末年始, 夏季, GW

時 分 ～ 時 分 （実働 時間 分） その他（ ） 月額（ 円）

休憩時間： 60 分 交替制 ( 無 )
年 間 休 日 124 日

契約期間（ ヶ月）

残業 有 （月平均： 10 時間） 更新の可能性 －

有給休暇 付与時期： 初年度 入社 6 ヵ月後 10 日 法定休業等 育児休業 （ ）

裁量労働制の適用の有無
無

－
⇒

試用期間 （試用期間における労働条件）

同条件
有

（ 6 か月）

勤務場所(屋内)の受動喫煙対策 ①あり　：　禁煙 （ ）

及
び
変
更
の
範
囲
*

採
用
時
の
業
務
内
容

採用当初は、先輩社員（チーム）のもとで、評価検証の補助業務に従事していただきます。

その後は、習熟度合いに応じて、徐々に試験項目作成～試験項目設計～観点抽出まで一貫して従事していただきます。

変更の可能性 （変更の範囲） システムエンジニア業務、ヘルプデスク業務

有

必要な技術・ 
経験・資格・ 

学歴など

不問

普通自動車運転免許 不要

（年齢制限の理由）

企
業
の
概
要

資本金 1,500 万円 従
業
員
数

勤務事業所 28
人 定

年
等

定 年 有 （ 65 歳） 面接時 履歴書, 職務経歴書

年 商 13,000 万円
（うち女性 10 人） 再雇用 無 （ 歳）

必要書類 その他（ 面接　１回 ）
企業全体 30 人 勤務延長 無 （ 歳）

事業内容 
（品目）

制御系開発・検証に特化したスペシャリスト集団です。 就業場所（略図） （勤務箇所の地図を記載してください。）

≪得意分野≫ヘルプデスクサポート業務・評価検証業務

歴史・沿革

創業 （ 平成 11 年）

吹田で創業

最近の 業績
・ 主な取引先

中途採用での定着率が高く、離職率が低い状態をキープ

新規事業としてキャリアコンサルト業務を展開予定

その他 会社
の 特徴・社
風等

フラットな社風が持ち味

エンジニアファーストを掲げて、柳の精神で経営しています。

ホームページアドレス https://wacsystem.co.jp/ 御堂筋
線

徒歩 1 分

から求人
 責任者

部・課・
 役職名 取締役 氏名 相原　弘倫 江坂

駅
バス 分

　
※産業分類番号 ※産業分類番号

注意 ※の部分は大阪府が記入します。
 ＊「変更の範囲」とは、将来的に可能性のある配置転換（例：転勤、出向、職種変更）などの範囲のことを意味します。

https://wacsystem.co.jp/

